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Ponad 20 lat wspdlnej pracy, pasji i wyzwan
uksztattowato nas takimi, jakimi jestesmy dzisiaj.
Oprécz wytwarzania oprogramowania tworzymy
przede wszystkim wspolng historie. To, co na

nas wptyneto, to dynamicznie rozwijajaca sie
branza IT, doswiadczenie zdobywane przez lata
oraz ludzie, ktorzy tworzg RST Software Masters

i buduja wyjatkowa atmosfere kazdego dnia.

Zajrzyj do wnetrza RST. Poznaj hasze wartosci,
historie oraz to, czym kierujemy sie na co dzien
we wspotpracy z innymi. Ten przewodnik
przygotowalismy z myslg o Tobie, abys mogt nas
blizej poznac.

SZYMON
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Nasze wartosci

Wartascito dla nas cos wiecej niz stowa
Wy/pisane \nalscianach. Sg wypadkowa naszych
doswiadczen, historii oraz tego, co uznalismy za
kluczowe'do utrzymania atmosfery przyjaznej
rozwojowi | powstawaniu niebanalnych
projektow.

Szanujemy siebie nawzajem, stuchamy i uczymy
sie od innych. JesteSmy otwarci na feedback.

Z pasja realizujemy ambitne projekty, tworzac
przy tym komplementarnosc inzynierii i serca.

Efektywnosé, jakosé, szacunek i szczerosé
to kompas naszych dziatan, takze tych
biznesowych. To nasz kierunek, w ktérym
chcemy wspodlnie podazac.
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EFEKTYWNOSC

zZwWinnosé, skutecznosé, mistrzostwo,
uzytecznosc¢

Pracujemy odpowiedzialnie,
dotrzymujemy terminow, szanujemy
czas swoj i innych. Z wykonanej pracy
wyciggamy whnioski oraz wybieramy
najlepsze dostepne i znane nam
rozwigzania.

JAKOSC

przewidywalnosé, zaufanie, stabilnosé

Tworzymy produkty przewidywalne

i stabilne. Stawiamy na niestandardowe
rozwigzania dopasowane do

potrzeb odbiorcy. Jestesmy czujni

i zaangazowani na kazdym etapie
wytwarzania produktu.

¢
v
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SZACUNEK

otwartos¢, tolerancja, rownosg,
dyplomacja

Kazdy z nas jest rowny, kazdy ma prawo
do swoich pogladdw, gtos kazdego jest
tak samo wazny. Szanujemy wiedze,
opinie i doswiadczenie innych.

SZCZEROSC

odwaga, uczciwosé, otwartosg,
asertywnos¢

Otwarcie mowimy o swoich potrzebach,
chwalimy sie zaréwno sukcesami, jak

i trudnosciami, z ktérych wyciggamy
konstruktywne wnioski.
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Nasza historia

20 lat historii RST ujelismy na
h dat, miejsc i wydarzen.

szystko zaczeto sie od pomystu i odwagi
zymona Podgorskiego — wowczas
osiemnastoletniego przedsiebiorcy w czerwonej
marynarce. Jego zapat i wytrwatos¢ doprowadzity
nas do miejsca, w ktérym jestesmy dzisiaj. Pewnie
nie udatoby sie to bez odrobiny szczescia i ludzi
spotkanych po drodze.

Zobacz na witasne oczy, jak wszystko sie zaczeto...

rst.software 5


http://rst.software

Rlslr) viasrers RST CULTURE BOOK

Drugie, a zarazem
zupetnie inne podejscie

Osiemnastoletni Szymon Pierwsze préby budowania do pierwotnego pomystu.
Podgdrski zaktada swoja platform informatycznych Tym razem aplikacja zostata
pierwsza firme. Zaczyna wspierajacych rézne branze. zbudowana na lekkiej

od kafejki internetowej NetTur byt wygodnym infrastrukturze sieciowej

w Swidnicy i tworzenia stron rozwigzaniem dla i oparta na komunikatorze.

touroperatoréw. R6znit sie od
konkurencyjnych rozwigzan
tym, ze miat komunikator.

WWW W garazu.
Komunikator
i gietda tadunkowa
dla branzy TSL

Powstanie Rising
Sun Technologies

NetTur

1998 2000 2003
() () ()

() ()

\ \J \J \J \

1999 2001

Gietda transportowa

/’\ (r\ Wydanie gry P
FireZone Ej} Cefte
Zwienczenie projektu Wepd| .. .
rozpoczetego kilka lat ‘ b‘spo na wizja z partnerami |_|
wczesniej przez Szymona lzhesowym! %W??C%“e q W\
i jego niewielki zespot. plerwszym podejsciem do tzw. —
gietdy transportowej. Byta to

Stworzyli nowoczesng — jak
na tamte czasy — produkcje,
ktora zostata wydana

w wersji pudetkowej. Gra
zebrata dobre recenzje i do
dzis jest poszukiwana przez
kolekcjonerow.

préba zbudowania kompletnej
aplikacji dla logistyki i spedycji.
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2009 - wprowadzamy Scrum

Naturalnym krokiem

w rozwoju firmy byto Funkcjonalnosci gietdy Kolejnym etapem w rozwoju
otwarcie biura we Wroctawiu. transportowej zostaja byto stworzenie grupy spotek
Duze miasto zapewniato rozbudowane o narzedzia technologicznych. Do RST
wiekszy dostep do dla spedytordw, logistykow dotaczyt software house
specjalistow IT oraz dawato i kierowcow. Powstaje RST-IT (dzisiaj Software
nam nowe Mmozliwosci kompletny ekosystem TSL pod Brothers) oraz akcelerator
biznesowe. nazwa System Trans.eu. start-upow RST Lift Off.
Oddziat we ..
Wroctawi Rozwijamy System v Poczatek Grupy
roctawiu Trans.eu RST

2004 2012 2014

@Y ) ) ) )
@, @, *—e @, @, * @,
Powstanie — Nasz pierwszy NI
a Logintrans </> start-up O
= — el
|I| : ﬁ an a Dotychczasowi wspdlnicy W oparciu o nasze
| A (] ] h podzielili swoje role doswiadczenia w tworzeniu
- RST wytwarzato systemow tgczacych
oprogramowanie, uzytkownikow, powstaje
a Logintrans zajat sie jego wygodne narzedzie
promocja i sprzedaza. dla niewielkich hoteli
i pensjonatéw - BedBooking.
rst.software 7
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2015 - Agility Path 2017 - wprowadzamy SAFe

Rozpoczynamy prace nad nowa
platforma Trans.eu. Dzieki
nowoczesnej architekturze
i automatyzacji proceséw
platforma jeszcze lepiegj

A odpowiada na potrzeby zwigzane
Z branza trasportowa.

Nowa platforma
Trans.eu

2017
()

P O) ®

Powstaje fundusz wspierajacy
innowacyjne rozwigzania
technologiczne na rzecz czystej

Ziemi i srodowiska naturalnego.

Inwestuje on w projekty
przyczyniajace sie do poprawy
warunkdw zycia i pracy.

Ventures for Earth

()

RST CULTURE BOOK

Zwiekszamy swoje
kompetencje wobec
zmieniajacych sie oczekiwan
rynku i nowych technologii.

Partnerstwo AWS
i Camunda

2019
()

\J

\J

2016

RST Meethub

Tworzymy specjalna
przestrzen sprzyjajaca
budowaniu wzajemnych
relacji. Tu wspdlnie jemy
Sniadania, planujemy
strategiczne spotkania,
organizujemy warsztaty
i prelekcje dla branzy IT.

2017 - 150 pracownikow

rst.software

\J

2018

Zmiana strategii

Otwieramy sie na nowe
rynki, klientdw, projekty
w Polsce i za granica.

@, ®

2020 - to be continued
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My i Biznes

Polski'software house z ponad 20-letnim doswiadczeniem?
Tak, to mozliwe!

Umiejetnos¢ budowania wysoko skalowalnych systemow
rozwijalismy przez wiele lat wspotpracy z naszymi
klientami. Chcemy doktadnie poznac potrzeby biznesu,
aby moc dostarczyC rozwigzania technologiczne szyte na
miare. Kazdy projekt to dla nas nowa historia, ktérg chcemy
tworzy¢ wspodlnie.

We wspotpracy wazne sg dla nas relacje i ludzie. Na
poktadzie mamy ponad 150 regular i senior developerow, 9
lideréw technologicznych oraz 7 architektow. Nasi eksperci
S3 nhasza sita | przewaga na rynku, dlatego stawiamy na
staty rozwdj i nauke w obszarze kompetencji twardych i
miekkich. Pracujemy w oparciu o metodyki zwinne, takie
jak Scrum, Kanban czy SAFe (Scaled Agile Framework).

Inwestujac w start-upy i zaktadajac swoj Venture Capital,
wzbogacilismy sie o kolejng perspektywe — inwestora
i wiasciciela produktu.

Na koniec dnia wszyscy jestesmy jednym zespotem. Razem
z naszymi klientami dazymy do osiggniecia wspolnie
wyznaczonego celu.
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Nasza kultura organizacyjna

MﬂTEUSZ§ Relacje miedzyludzkie sq dla nas wazniejsze niz
wielkosc firmy. Rosngc organicznie, zapewniamy
dbatosc o nhasze wartosci i kulture organizacyjna.

Krzysztof Habowski
CEO RST Software Masters

1. Niewazne, czy pracujesz z nami dzien czy 10 lat, kazdy jest
dla nas tak samo wazny. Szanujemy siebie i stuchamy sie
nawzajem.

2. Nasze wartosci: efektywnosc, jakosc, szacunek i szczerosc
sg podporami dla efektywnej pracy i komunikacji.

3. Samoorganizacja - kazdy ma realny wptyw na swojg prace
oraz na kierunek rozwoju catej organizacji.

4. No dress code - ubieramy sie wedtug wtasnego gustu
i nastroju — szanujemy indywidualnosci.

rst.software 10


http://rst.software

SOFTWARE
R|S|T| MASTERS

rst.software

RST CULTURE BOOK

. No open spaces - nasze zespoty pracuja w pokojach

urzgdzonych wedtug witasnego stylu.

. Wspieramy wychodzenie ze strefy komfortu i rozwdj

osobisty naszych pracownikéw. Pozwalamy sobie
siegac po nowe i nieznane. Niezbedne jest dla nas
pogtebianie wiedzy w obszarze kompetencji twardych
i miekkich.

. Stawiamy na atmosfere i relacje, ktore tworzymy

Z naszymi pracownikami i klientami. Komunikacja jest
dla nas kluczem do wspodtpracy.

. Integracja to nie tylko niezapomniany wyjazd i swietna

zabawa — zawsze przy tej okazji staramy sie zrobi¢ cos
dobrego dla innych. To czas, kiedy mozemy sie poznac
W niecodziennych warunkach i da¢ cos od siebie.

. Meethub, czyli serce RST. To tutaj rano wspdlnie

jemy sniadania, a popotudniami dzielimy sie wiedza
oraz organizujemy liczne warsztaty. Najwieksze
dyskusje odbywaja sie przy ekspresach do kawy!

10. CEO = Krzysiek. Naszego prezesa spotkasz

w obu oddziatach. Jego drzwi sg zawsze otwarte
i prawdopodobnie wtasnie biegnie z kubkiem herbaty
Z cytryna przez korytarz.

n
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Pomaganie mamy w kodzie

Odpowiedzialnosc spoteczna biznesu to dla nas cos wiecej niz
Pudowanie pozytywnego wizerunku firmy. Wierzymy, ze mozna
Jjednoczesnie realizowac zatozenia biznesowe, by¢ uwaznym na
otoezenie oraz skutecznie podejmowac dziatania nonprofit.

Dziatamy lokalnie i zawsze pamietamy o tym, skad pochodzimy. To
wiasnie w ZSB-E w Swidnicy uruchomiliémy nasza klase patronacka.
Jej autorski program nauczania byt kluczem do zaoferowania
praktycznej nauki zawodu programisty. Chcemy pozytywnie wptywac
na spoteczenstwo i mMoc dzieli¢ sie naszymi doswiadczeniami.
Inspirujemy do zmian, rowniez tych w sferze osobistej. Wspieramy
promocje ruchu i zdrowego trybu zycia. To dlatego od lat jestesmy
tytularnym sponsorem RST Pétmaratonu Swidnickiego, na ktérego
trasie spotkacie takze naszych pracownikow.

Uczestniczymy w takich akcjach, jak: Nakretki dla Hospicjum, Pomoc
Mierzona Kilometrami czy dni oddawania krwi dla PCK. Co roku
podczas wyjazddow integracyjnych realizujemy dziatania spoteczne,

w ramach ktérych ponad 100 pracownikéw RST w swoim wolnym
czasie podejmuje sie pomocy potrzebujacym. Odbudowalismy
stadnine w Lubaniu, zbudowalismy ule dla podopiecznych MONAR-u,
przeprowadzilismy renowacje Domow Dziecka w Jeleniej Gorze

oraz m.in. wsparliSsmy Fundacje Na Ratunek Dzieciom z Choroba
Nowotworowa.

Stale poszukujemy mozliwosci pomocy najbardziej potrzebujgcym.
Rozmawiamy, uswiadamiamy i pokazujemy, ze wspolnymi

dziataniami mozemy wiecej. -


http://rst.software

SOFTWARE
R|S|T| MASTERS

e

Y
>

rst.software

U

<+

RST CULTURE BOOK

Rozwdj

Wspieramy naszych pracownikow kazdego dnia. Dajemy
It niezbedne narzedzia i pomagamy usuwac bariery
ograniczajgce ich osobisty rozwoj. Szkolenia, konferencje
oraz warsztaty to tylko kilka mozliwosci, z ktérych moga
skorzystac. Stale szukamy okazji do wprowadzenia
usprawnien, poznania howych technologii oraz innowacji.

Rozwd&j naszych pracownikow to szansa na nowe
wyzwania, projekty czy nowa role w zespole. Bardzo
wazne sg dla nas mozliwos¢ uczenia sie oraz otaczanie
sie ekspertami. Wymiana wiedzy i perspektywy rozwoju
to, wraz z atmosferg, gtdwne czynniki wptywajace na
zadowolenie naszych pracownikow.

Chodzi Ci po gtowie prowadzenie wydarzen IT, prelekcji,
inicjowanie eventdw branzowych czy tworzenie artykutow
Nna bloga? A moze masz pomyst na wtasny start-up?
Inwestujemy w innowacyjne projekty tgczace software

I hardware, wspierajace troske o srodowisko i lepsze
warunki zycia.
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HR Guide

Pracownicy RST od poczatku moga liczy¢ na wsparcie

I wspotprace z jednym z naszych HR Guide'dw. Nasz zespot
HR = House of HR - to mocna ekipa, ktora jest zawsze
blisko ludzi. Inspiruje i wspiera nas przy zmianach, a gdy
pojawi sie problem, pomaga go rozwigzac.

HR Guide m.in. wdraza nowych pracownikow, pomaga
im w poznaniu organizacji i pokazuje mozliwosci rozwoju.
Odpowiada rowniez za przeprowadzanie ocen i rozmow
okresowych, badania satysfakcji, a takze za negocjacje
finansowe. Zawsze mozesz wpasc do nich na kawe

i porozmawiac. :)

Zespot House of HR wspiera potrzeby pracownikdw,
organizacji i biznesu. Buduje w ten sposob forme
partnerstwa opartego na szczerosci, szacunku,
zaufaniu i kulturze feedbacku.

14
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Poczuj sie jak u siebie

W pracy spedzamy ogromna czes¢ naszego zycia. Tak, to
prawda!'Dlatego tak wazne jest dla nas to z kim, gdzie i jak
pracujemy. ZWracamy uwage na kulture organizacyjna, na
to,jak sie gna ksztattuje, co na nig wptywa i jak ewoluuje
przez lata. Dbamy o utrzymanie dobrej atmosfery oraz

o jak najlepsze relacje z naszymi klientami.

Kazdy z nas ma swoje przyzwyczajenia i utarte sciezki,
ktoérymi codziennie podaza. O naszych pracownikach,
ich pasjach, zainteresowaniach i niesamowitych
umiejetnosciach mozemy mowic¢ godzinami. Mamy
wspinaczy, muzykow, kolarzy, leniuchow, zeglarzy,
rysownikow, psiarzy, koszykarzy, podroznikow i wiele
innych osobowosci.

Na kolejnej stronie zobaczysz, jak wyglada przyktadowy ;)

dzien w pracy jednego z naszych pracownikow - Krzysia
Baka, QA & RM Leadera.
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PRZERWA W PLAYROOMIE CODEMEETINGS FRU NA KONFE,
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RST o -
am Napisz lub zadzwon do nas,
111el z checig odpowiemy na Twoje pytania.
[ N
Ttatrt]jrenrnl
rrreer)prerind
YT | Agnieszka Armatys-Biatek
E— Recruitment Lead
Wroctaw
+48 531 872 080
ul. Ractawicka 2-4. Y agnieszka.armatys@rst.com.pl

53-146 Wroctaw, Polska
tel. +48 71 34319 20
biuro@rst.com.pl

LinkedIn

— Matgorzata Maskiewicz
— Employer Branding Lead
~ e
+48 666 572 244
Swidnica malgorzata.maskiewicz@rst.com.pl
ul. Esperantystow 17, | LinkedIn

58-100 Swidnica, Polska
tel. + 48 74 856 6317
biuro@rst.com.pl
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